LA FALTA DE FORMACIÓN DE LA MANO DE OBRA AFECTA A LAS EMPRESAS QUE BUSCAN TRABAJADORES CALIFICADOS.
El 12,1% de las empresas que demandaron mano de obra no lograron cubrir las expectativas requeridas. El sector de producción y mantenimiento en un 90,2% no cubrió sus  demandas de trabajadores,  Gerencia, administración y sistemas el 6,6%, y ventas y comercialización el 3,2%.
Por Miguel  A. Aquino

En la medición efectuada por el  INDEC referida a la demanda laboral insatisfecha que se confecciona como anexo a la encuesta del índice de salarios correspondiente al 4º trimestre del  2006,  podemos enunciar que salieron al mercado laboral en busca de trabajadores el 40,4% de las empresas existentes con la finalidad de cubrir sus necesidades de trabajadores, y no pudieron cubrir sus requerimientos el 12,1% de éstas.
En cuanto a la definición sobre la  demanda laboral insatisfecha, podemos enunciar que la misma es entendida, “…como la ausencia de oferta idónea de trabajadores para responder a un requerimiento específico por parte de las empresas, organismos públicos, o cualquier otra organización que actúe como demandante de sus servicios; expresada mediante avisos en los diarios o Internet, carteles en la vía pública, búsqueda de boda en boca, etc.”.
I) Demanda laboral Insatisfecha

Como lo mencionamos al inicio del presente informe, el 40,4% de las empresas argentinas salieron a buscar mano de obra calificada para diferentes actividades y de este total, el 12,1% no obtuvo una respuesta favorable a lo requerido, situación que afecta al normal desenvolvimiento de éstas en el campo empresarial.
En cuanto a los sectores que tuvieron mayores dificultades por tipo de calificación ocupacional, podemos decir que el sector operativo lleva el primer lugar con el 58,5% de la falta de mano de obra apta para lo requerido, le sigue el sector técnico con el 31,7 % y  finalmente el sector profesional con  el 9,9%.

En cuanto al sector mas perjudicado, podemos observar que éste es el de mantenimiento, donde el 90,2% de las demandas de especialistas no pudo ser cubierto, siguiendo una suerte similar el referido al de gerencia y administración con el 6,6% y finalmente el de ventas con el 3,2%.

Podríamos concluir que en este sector es donde se nota en mayor proporción la falta de técnicos en diferentes disciplinas que atiendan al vital servicio de mantenimiento de todas las empresas.
	Demanda Laboral insatisfecha -informe marzo de 2007

	
	
	
	

	Demanda laboral insatisfecha 1ºTRIM 2006
	 
	%
	

	Empresa que realizo alguna búsqueda de trabajo
	 
	40,4
	

	Porcentaje que realizaron búsquedas y no lograron cubrir algunos de los puestos requeridos
	 
	12,1
	

	Demanda laboral insatisfecha por calificación ocupacional requerida
	Operativa
	58,5
	

	
	Técnica
	31,7
	

	
	Profesional
	9,9
	

	Demanda laboral insatisfecha por género requerido
	Masculino
	63,1
	

	
	Femenino
	10,8
	

	
	Indistinto
	26,1
	

	Demanda laboral insatisfecha por  sector
	Prod y Mant
	90,2
	

	
	Gcia , Adm y sistemas
	6,6
	

	
	Vtas y comerc
	3,2
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II) Demanda laboral considerando experiencia laboral previa. Trabajadores sin formación secundaria
En cuanto a lo que tiene que ver con la experiencia laboral previa, podemos destacar que cuando se requiere de parte del trabajador una antigüedad previa entre 3 y 5 años, la insatisfacción de demanda se eleva al 40,35%, si se trata de experiencia entre 1 y 2 años, ésta es del 35,96% y finalmente si fuera un experiencia mayor a 5 años, en el puesto laboral requerido, la insatisfacción alcanza el 11,40%.
Por otra parte vale resaltar que entre los aspectos que perjudican al trabajador para conseguir un lugar en esta demanda de trabajo, tiene gran relevancia la formación educativa.Vaya a modo de ejemplo la realidad sobre este aspecto que fuera relevada por el INDEC en su última medición del mercado de trabajo del segundo semestre del año 2006.

En esa oportunidad se detectan que el 48,5% de los trabajadores no cuentan con estudios secundarios completos (primaria completa o incompleta y secundaria incompleta), la provincia de Misiones el 53% de sus trabajadores en estas condiciones, el  Chaco tiene el 49,7%, Formosa el 47,2% y la provincia de Corrientes el 43,8%.

Esta situación de educación repercute muy fuertemente en la jerarquización de los empleados, que muchas veces ven postergadas sus posibilidades de ascenso por la carencia educativa, e incluso en otros casos no pueden adaptarse totalmente a los cambios tecnológicos de los diferentes sectores empresariales. 

	Demanda laboral insatisfecha por experiencia requerida
	 

	Sin experiencia
	de 1 a 2 años
	de 3 a 5 años
	más de 5 años

	12,28%
	35,96%
	40,35%
	11,40%

	Informe indec 03/2007
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III) Conclusión

Durante los últimos años se observa que en las provincias del NEA, y principalmente en la provincia del Chaco,  disminuye la tasa de actividad y la tasa de empleo, donde ambos indicadores muestran la falta de generación de puestos de trabajo. La causa de este descenso la podríamos encontrar en  principio a la falta de demanda de mano de obra de las empresas locales, que en muchos casos, obedece a la falta de oferta de mano de obra con formación para los diferentes requerimientos de trabajo. Por ello se estima de gran relevancia apuntalar desde los sectores intermedios la inmediata formación de la mano de obra ocupada y de aquellos potenciales trabajadores que acuden al mercado de trabajo en busca de un empleo calificado.


































































